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HMS Politikk

HMS er et linjeansvar forankret i den gverste ledelsen og ned gjennom hele
organisasjonen.

Alle ansatte skal arbeide aktivt for & forebygge ulykker av alle slag som kan ramme
seg selv, medarbeidere og 3-person.

Skipavika overordnede HMS mal:

« Ingen skader pa personell
e Ingen sykefraveer relatert til arbeid

For & oppna vare mal innen HMS skal Skipavika sgrge for at:

o All aktivitet er i samsvar med gjeldende lover, regler og forskrifter.

« Helse, miljg og sikkerhetsarbeid ivaretas gjennom linje-lederniva.

« Alt arbeid er planlagt utfart hvor risikostyrende dokumenter ligger til grunn for
planlegging og utfgrelse.

o Alle ulykker og ugnskede hendelser blir rapportert, og ngdvendige tiltak er
iverksatt for a forebygge gjentakelse.

o Omfang av risiko for farlige aktiviteter skal veere kartlagt gjennom risikoanalyser
som er distribuert til alle i organisasjonen.

o Oppfordre ansatte til @ melde fra om forhold som pavirker helse og
arbeidsevne.

e Legge til rette for et godt arbeidsmiljg og trivsel blant ansatte.

Informasjonssikkerhetspolitikk

Sikkerhet er hovedprioritet nar det gjelder alle aspekter hos Skipavika AS. Skipvika
gnsker a fremme en sikkerhetskultur og praksis for & beskytte eiendom og sensitiv
data.
Skipavika’s overordnede Informasjonssikkerhetsmal:

e Ingen sensitive data pa avveie.

o Etablerte rutiner for kontroll av informasjonssikkerhet.

e Barrierer pa plass for a hindre sikkerhetsdatabrudd.

e Ingen fysiske innbrudd pa omradet.

For & oppna vare mal innen informasjonssikkerhet vil Skipavika:
-Styring av retningslinjer for passord og tilgangskontroll.
-Fokus pa oppleering av ansatte om datasikkerhet og phishing forebygging.
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-Oppleering og bevisstgjering av ansatte, identifisering av mistenkelig aktivitet og
hvordan ansatte skal reagere pa mistenkelige observasjoner eller aktiviteter.

-Rutiner for & fysisk tilgangskontroll (Las av lager, kontor, PC).

-Patruljering og vakthold: Regelmessig oppfelgning at patruljering og vakthold rundt
omrade med en ekstern sikkerhetstjeneste blir gjennomfart.

Lars Hellandsja

Daglig leder
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